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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад 

«Дельфин»  (далее положение) разработано в соответствии с Уставом 

Профсоюза работников народного образования, нормативным 

правовым актом первичной профсоюзной организации. 

1.2.Первичная профсоюзная организация ДОУ объединяет воспитателей и 

другихработников, являющихся членами Профсоюза,  и состоящих на 

профсоюзном учете впервичной профсоюзной организации ДОУ,  

представительству и защите социально-трудовых, профессиональных  прав 

и интересов членов Профсоюза на уровне ДОУ привзаимодействии с 

органами государственной власти, органами местного 

самоуправления,работодателем и их объединениями 

1.3.Первичная профсоюзная организация МБДОУ действует на основе 

Устава Профсоюза, Положение соответствующейтерриториальной 

организации Профсоюза, Положение МБДОУ и иных 

нормативноправовых актов Профсоюза, руководствуется в своей 

деятельности РФ, нормативнымиактами органов местного 

самоуправления, решениями руководящих органовсоответствующей 

территориальной организации Профсоюза 

1.4. Первичная профсоюзная организация МБДОУ свободно 

распространяет информацию о своей деятельности, имеет право в 
соответствии с законодательством РФ на организацию и проведение 

собраний, митингов,шествий, забастовок и других коллективных действий, 

используя их как средство защитысоциально- трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

1.5.Первичная профсоюзная организация МБДОУ независима в своей 

организационнойдеятельности от органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления,работодателей и их объединений, политических 

партий и движений, иных общественныхобъединений, им не подотчетна и 

не подконтрольна; строит взаимоотношения с ними наоснове социального 

партнерства, диалога и сотрудничества. 

 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОУ 

 

2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации ДОУ 

является реализация уставных целей и задач Профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально – 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при 

взаимодействии с работодателем и объединением работодателей, органами 

местного самоуправления, общественными и иными организациями ДОУ. 



2.2.  Целями и задачами профсоюзной организации являются: 

2.2.1.Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 

реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза, районной 

организации Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и 

коллективных социально-трудовых, экономических, профессиональных и 

иных прав и интересов членов Профсоюза на уровне ДОУ. 

2.2.2.Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящие 

на учете в первичной профсоюзной организации ДОУ.  

2.2.3. Представительство интересов членов Профсоюза в органах 

управления  дошкольном учреждении, органах местного самоуправления, 

общественных  и иных организациях. 

2.2.4.Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

информацией. 

2.2.5.Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности 

профсоюзной организации ДОУ, их выборных профсоюзных органов по 

реализации уставных задач. 

 

2.3. Для достижения уставных целей и задач профсоюзная 

организация через свои выборные органы: 

2.3.1.Разрабатывает свой план работы на год, по которому реализует свою 

работу. 

2.3.2.Ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор с 

работодателем на уровне ДОУ, содействует его реализации. 

2.3.3. Принимает участие в разработке предложений к нормативным 

правовым актам, затрагивающим социально - трудовые права 

педагогических и других работников, а такжепо вопросам социально - 

экономической политики, формирования социальных программ на уровне 

ДОУ и другим вопросам  в  интересах  членов Профсоюза. 

2.3.4.Принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер 

по социальной защите работников образования, являющихся членами 

Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации, в том числе по 

повышению квалификации и переподготовке высвобождаемых 

работников. 

2.3.5.Осуществляет общественный контроль за, соблюдением трудового 

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда и здоровья, окружающей среды, социальному 

страхованию и социальному обеспечению, занятости, улучшению видов 

социальной защиты работников на уровне ДОУ, а также контроль за, 

выполнением коллективного договора. 

2.3.6. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 

используя различныеформы коллективной защиты социально - трудовых 

прав и профессиональных интересовчленов Профсоюза, вплоть до 

организации забастовок. 



2.3.7. Обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с 

заявлениями по защитетрудовых прав членов Профсоюза, других 

работников образования. 

2.3.8. Участвует с другими социальными партнерами на уровне ДОУ, 

муниципальногообразования в управлении внебюджетными 

государственными фондами социальногострахования, медицинского 

страхования, пенсионным фондом и другими фондами,формируемыми за 

счет страховых взносов. 

2.3.9Изучает уровень жизни педагогических и других работников 

образования, реализуетмеры по повышению их жизненного уровня, 

принимает участие в разработкепредложений по определению критериев 

уровня жизни работников, по регулированиюдоходов членов Профсоюза 

(оплаты труда, пенсий, других социальных выплат), исходя из 

действующего законодательства об оплате труда в ДОУ с учетом 

прожиточногоминимума и роста цен и тарифов на товары и услуги. 

2.3.10. Содействует развитию негосударственного медицинского 

страхования инегосударственного пенсионного обеспечения членов 

Профсоюза, состоящих напрофсоюзном учете в ДОУ  

2.3.11. Организует оздоровительные и культурно-просветительные 

мероприятия длячленов Профсоюза и их семей, взаимодействует с 

органами местного самоуправления,общественными объединениями по 

развитию санаторно-курортного лечения работников, организации 

туризма, массовой физической культуры. 

2.3.12. Оказывает методическую, консультационную, юридическую и 

материальнуюпомощь членам Профсоюза. 

2.3.13. Организует прием в Профсоюз и учет членов Профсоюза, 

осуществляеторганизационные мероприятия по повышению мотивации 

профсоюзного членства. 

 

2.4. Основными принципами деятельности первичной организации 

Профсоюза являются: 

2.4.1.Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений. 

2.4.2.Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство 

прав и обязанностей членов Профсоюза. 

2.4.3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций 

Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию 

уставных целей и задач Профсоюза. 

2.4.4. Коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных 

профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них 

профсоюзных активистов. 

2.4.5. Уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений. 

2.4.6. Обязательность выполнения решений профсоюзных органов, 

принятых в пределах полномочий. 

 

 



III.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗ 

 

3.1.  Права первичной организации Профсоюза: 

3.1.1. Осуществлять прием и исключение из Профсоюза. 

3.1.2. Делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные 

органы, отзывать и заменять их. 

3.1.3. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение 

вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах 

их рассмотрения. 

 3.1.4. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о 

защите прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и 

органах местного самоуправления. 

3.1.5. Представлять интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, 

осуществлении  контроля за, его выполнением, а также при реализации 

права на участие в управлении организацией системы образования, 

рассмотрении трудовых споров. 

3.1.6. Обращаться в соответствующие органы государственной власти, 

органы местного самоуправления и вышестоящие профсоюзные органы 

для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной 

профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза. 

3.1.7. Использовать возможности соответствующей территориальной 

организации Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров 

и актива, получения и распространения информации, необходимой для 

своей деятельности. 

3.1.8. Обращаться в соответствующую территориальную организацию 

Профсоюза для получения информации, консультаций, помощи и 

поддержки, необходимой для осуществления своей деятельности;  

 

3.2.Обязанности первичной организации Профсоюза:  

3.2.1. Проводить работу по вовлечению в Профсоюз. 

3.2.2. Выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, 

принятые в соответствии со своими полномочиями. 

3.2.3. Разрабатывать и заключать коллективный договор, контролировать 

его выполнение, содействовать заключению и контролю за, выполнением 

иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.2.4. Соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по 

отчислению средств на организацию деятельности соответствующей  

территориальной организации Профсоюза в соответствии с установленным 

порядком, сроками и размерами. 

3.2.5. Осуществлять контроль за, полнотой и своевременностью 

перечисления профсоюзных взносов работодателем. 



3.2.6. Вносить на рассмотрение собрания выборных коллегиальных 

профсоюзных органов вопросы, предложенные вышестоящим 

профсоюзным органом.  

3.2.7. Не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб 

Профсоюзу, организациям Профсоюза. 

 

IV. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

 

4.1. Членство в Профсоюзе: 

4.1.1.Членом Профсоюза может быть каждый работник организации 

системы образования, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий 

членские взносы.  

4.1.2. Работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на 

период сохранения трудовых отношений;  

4.1.3.  Работники, уволенные в связи с сокращением численности или 

штата, ликвидацией организации системы образования на период 

трудоустройства, но не более 6 месяцев;  

4.1.4.  Неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и 

состоящие на учете в первичной профсоюзной организации/ 

4.1.5.Член Профсоюза не может одновременно состоять в других 

профсоюзах по основному месту работы. 

 

4.2.Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе: 
4.2.1. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному 

в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в  случае 

отсутствия в организации системы образования первичной профсоюзной 

организации в соответствующую территориальную организацию 

Профсоюза. 

4.2.2.Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня 

подачи заявления о вступлении в Профсоюз. 

4.2.3.Членство в Профсоюзе прекращается в случаях добровольного 

выхода из Профсоюза на основании личного заявления. 

4.2.4. Выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на 

профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации. 

4.2.5.  Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится 

по личному заявлению, поданному в письменной форме, в первичную 

организацию Профсоюза. 

4.2.6. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в 

Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через год, а лицо, 

вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на 

общих основаниях. Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с 

момента повторного принятия в Профсоюз. 

 

 



V.ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И                   

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА 

 

5.1. Член Профсоюза имеет право:  

5.1.1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов. 

5.1.2.  Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения 

Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений. 

5.1.3. Получать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, 

экономических, социальных прав и интересов, в том числе бесплатную 

юридическую помощь и помощь при прохождении медицинской 

экспертизы в случае утраты трудоспособности. 

5.1.4. Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по 

совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих 

гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и 

интересов. 

5.1.5. Выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, 

вносить предложения в профсоюзные органы. 

5.1.6.  Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, 

высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о 

деятельности Профсоюза. 

5.1.7. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их 

компетенции, и получать ответ по существу своего обращения. 

5.1.8. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными 

учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных 

условиях с учетом профсоюзного стажа. 

 

5.2.Член Профсоюза обязан: 

5.2.1. Соблюдать Устав Профсоюза, выполнять решения профсоюзных 

органов. 

5.2.2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными 

договорами, соглашениями; поддерживать деятельность Профсоюза, 

участвовать в работе первичной профсоюзной организации, выполнять 

возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения. 

5.2.3. Своевременно и в установленном размере уплачивать членские 

взносы; проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях 

Профсоюза и его организаций. 



5.2.4. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации 

(профгруппы), а в случае избрания делегатом – в работе конференций  

Профсоюза;  

5.2.5. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать 

действий, наносящих вред Профсоюзу и его организациям.  

 

5.3. Поощрение членов Профсоюза:  

5.3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза 

могут отмечаться следующими видами поощрений:  

 - объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в 

Профсоюзе;  

  -  и иные поощрения.  

5.3.2. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном 

порядке к награждению почетными грамотами и знаками отличия 

профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и 

отраслевым наградам, присвоению почетных званий. 

 

5.4.Исключение из Профсоюза применяется в случаях: 

5.4.1.  Неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, 

без уважительной причины в течение трех месяцев; 

5.4.2.Систематического неисполнения членом Профсоюза без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим 

Уставом, если ранее он был предупрежден об исключении из Профсоюза;  

5.4.3.  Совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или 

его организациям. 

5.4.4. Решение о применении взыскания принимается собранием 

первичной организации Профсоюза, выборным коллегиальным органом 

первичной, территориальной организации Профсоюза и Профсоюза в 

присутствии члена Профсоюза. В случае отказа члена Профсоюза 

присутствовать или неявки без уважительной причины, вопрос о 

применении меры общественного воздействия может рассматриваться в 

его отсутствие.  

5.4.5. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза считается 

принятым, если за него проголосовало не менее двух третей 

присутствующих на собрании, заседании соответствующего выборного 

коллегиального профсоюзного органа при наличии кворума. 



 

VI.СТРУКТУРА, ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ 

ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ 

 

6.1. Первичная организация Профсоюза в соответствии с Уставом 

Профсоюза самостоятельно решает вопросы своей организационной 

структуры. По решению профсоюзного комитета в структурных 

подразделениях организации системы образования могут создаваться 

профсоюзные организации структурных подразделений, профгруппы. 

6.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной Организации 

Профсоюза проводятся в следующие сроки: 

              - профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет; 

              - профсоюзного комитета в первичной профсоюзной 

организации,обладающей правами территориальной организации 

Профсоюза - не режеодного раза в 5 лет; 

6.3.  Дата созыва отчетно-выборного собрания иповестка дня сообщаются: 

- собрания в профсоюзной группе - не позднее, чем за 3 дня; 

- собрания в первичной организации, -  не позднее, чем  за 15дней; 

6.4. Выборы контрольно-ревизионной комиссии, председателя 

первичной организации Профсоюза проводятся одновременно с выборами 

профсоюзного комитета в единые сроки, определяемые вышестоящим 

профсоюзным органом, а в структурных подразделениях – в единые 

сроки,определяемые профсоюзным комитетом. 

6.5. Первичная профсоюзная организация строит свою работу с 

профсоюзными кадрами и активом путем подбора и работы с резервом, 

обеспечения систематического обучения и повышения квалификации, 

реализации мер социальной защиты профсоюзных работников. 

6.6. Наименование должностей, нормативы численности штатных 

профсоюзных работников, порядок организации и условия оплаты труда 

профсоюзных работников утверждаются выборным коллегиальным 

профсоюзным органом первичной организации Профсоюза на основе 

рекомендаций, утверждаемых соответствующим органом Профсоюза. 

 

VII. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1.  В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная 

организация ДОУсамостоятельно определяет свою структуру: 



 

- общие собрания членов профсоюза, профсоюзный комитет, 

ревизионная комиссия 

 

7.2.Для более полного выражения, реализации и защиты интересов 

членовПрофсоюза,представляющих различные профессиональные группы 

в структуре ППО ДОУ, могутсоздаваться профсоюзные группы.7.3. В 

первичной профсоюзной организации ДОУ реализуется единый уставной 

порядокприема в Профсоюз и выхода из Профсоюза: 

7.3.1. Прием в Профсоюз осуществляется по личному заявлению, 

поданному впрофсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

ДОУ. Дата, приема вПрофсоюз исчисляется со дня подачи заявления. 

Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий подает 

заявлениеработодателю о безналичной уплате членского профсоюзного 

взноса. 

7.3.2. Работнику, принятому в Профсоюз, выдается членский билет 

единого образца,который хранится у члена Профсоюза. 

7.3.3. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других 

профсоюзах поосновному месту работы. 

7.3.4. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное 

заявление впрофсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

ДОУ.Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его 

подачи, и дата подачизаявления считается датой прекращения членства в 

Профсоюзе.Выбывающий член из Профсоюзаподает письменное заявление 

работодателю (администрацииДОУ) о прекращении взимания с него 

членского профсоюзного взноса. 

7.4. Учет членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в 

форме журналаили по учетным карточкам установленного образца. 

7.5. Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности в 

соответствии с УставаПрофсоюза. 

7.6. Сбор членских профсоюзных взносов осуществляется как в форме 

безналичной 

уплаты в порядке и на условиях, определенных в соответствии со статьей 

28Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»,коллективным договором, так и по ведомости 

установленного образца.Порядок и условия предоставления члену 

Профсоюза льгот, действующих в первичнойпрофсоюзной организации, 

устанавливаются профсоюзным комитетом с учетом стажа 

профсоюзного членства. 



7.7. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной 

организацииДОУ проводятся в следующие сроки: — профсоюзного 

комитета — один раз в 2-3 года;— ревизионной комиссии — один раз в 2-3 

года; — председателя первичнойпрофсоюзной организации ДОУ- один раз 

в 2-3 года 

7.8.Выборы профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, председателя 

первичнойпрофсоюзной организации ДОУ проводятся в единые сроки, 

определяемые выборнымпрофсоюзным органом районной организации 

Профсоюза. 

 

VIII. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ  

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1.Руководящими органами первичной профсоюзной организации ДОУ 

являются:собрание, профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации ДОУ (далее —профсоюзный комитет), председатель 

первичной профсоюзной организации ДОУ 

8.2.Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной 

организации являетсяревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации ДОУ (далее — ревизионнаякомиссия). 

8.3.Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации 

ДОУ являетсясобрание, которое созывается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в 3-4 месяца 

Полномочия собрание: 

8.3.1. Утверждает Положение о первичной профсоюзной организации 

ДОУ, вносит в негоизменения и дополнения. 

8.3.2. Вырабатывает приоритетные направления деятельности и определяет 

задачипервичной профсоюзной организации ДОУ на предстоящий период, 

вытекающие изуставных целей и задач Профсоюза, решений выборных 

профсоюзных органов. 

8.3.3. Формирует предложения и требования к работодателю, 

соответствующим органамместного самоуправления об улучшении 

условий труда, социально-экономическогоположения и уровня жизни 

педагогических и других работников образования. 

8.3.4. Принимает решения о выдвижении коллективных требований, 

проведении илиучастии в коллективных акциях Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав ипрофессиональных интересов членов 

Профсоюза. 

8.3.5.Принимает решение об организации коллективных действий, в том 



числе забастовкив случае возникновения коллективного трудового спора. 

8.3.6. Избирает председателя первичной профсоюзной организации ДОУ 

8.3.7. Утверждает количественный и избирает персональный состав 

профсоюзногокомитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации ДОУ 

8.3.8. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному 

комитету. 

8.3.9. Заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии. 

8.3.10. Избирает казначея первичной профсоюзной организации ДОУ. 

8.3.11. Избирает делегатов на конференцию районной организации 

Профсоюза,делегирует своих представителей в состав районной 

организации Профсоюза. 

8.3.12. Утверждает смету первичной профсоюзной организации ДОУ 

8.3.13.Принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности 

или ликвидациипервичной организации Профсоюза. 

8.3.14. Решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач 

Профсоюза, впределах своих полномочий. 

8.4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия 

профсоюзному комитету. 

8.5.Дата созыва и повестка дня собрания сообщаются членам Профсоюза 

не позднее,  чемза 15 дней до начала работы собрания. 

8.6. Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем 

более половинычленов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете. 

8.7. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

собранием.Решение собрания принимается в форме постановления. 

Решение собрания считаетсяпринятым, если за него проголосовало более 

половины членов Профсоюза, принимающихучастие в голосовании, при 

наличии кворума, если иное не предусмотрено Положением 

первичной профсоюзной организации ДОУ. Работа собрания 

протоколируется. 

8.8. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, относящимся к 

компетенции 

выборных профсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза. 

8.9. В соответствии с Уставом  Профсоюза, может созываться 

внеочередноесобрание первичной профсоюзной организации ДОУ. 

Внеочередное собрание созывается: по инициативе профсоюзного 

комитета; потребованию не менее чем одной трети членов Профсоюза, 

состоящих на профсоюзномучете; по решению Президиума районной 

организации Профсоюза.Повестка дня и дата проведения внеочередного 



собрания первичной профсоюзнойорганизации ДОУ объявляются не 

позднее чем за 15 дней. 

8.10. Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного 

прекращенияполномочий профсоюзного комитета, председателя 

первичной профсоюзной организацииДОУ может стать нарушение 

действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза. 

8.11. В период между собраниями постоянно действующим выборным 

коллегиальныморганом первичной профсоюзной организации ДОУ 

является профсоюзный комитет.Срок полномочий профсоюзного комитета 

2-3 года. 

Полномочия профсоюзный комитет: 

8.11.1. Осуществляет руководство и текущую деятельность первичной 

профсоюзнойорганизации в период между собраниями, обеспечивает 

выполнение решений районнойорганизации Профсоюза. 

8.11.2. Созывает профсоюзное собрание. 

8.11.3.Представляет и защищает социально-трудовые права и 

профессиональныеинтересы членов Профсоюза в отношениях с 

работодателем (администрацией ДОУ), атакже при необходимости в 

органах местного самоуправления. 

8.11.4. Принимает решение о вступлении в коллективные переговоры с 

работодателем позаключению коллективного договора. 

8.11.5. Является полномочным органом Профсоюза при ведении 

коллективныхпереговоров с работодателем (администрацией ДОУ) и 

заключении от имени трудовогоколлектива коллективного договора. 

8.11.6. Организует сбор предложений членов Профсоюза по проекту 

коллективногодоговора, доводит разработанный им проект до членов 

Профсоюза, организует егообсуждение. 

8.11.7.На равноправной основе с работодателем (администрацией ДОУ) 

образуеткомиссию для ведения коллективных переговоров, при 

необходимости —примирительную комиссию для урегулирования 

разногласий в ходе переговоров,оказывает экспертную, консультационную 

и иную помощь своим представителям на 

переговорах. 

8.11.8. Организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании 

интересовработников образования в форме собраний, митингов, 

пикетирования, демонстраций, апри необходимости — забастовок в 

установленном законодательством РФ порядке. 

8.11.9. Инициирует проведение общего собрания трудового коллектива 

ДОУ для принятияколлективного договора, подписывает по его 



поручению коллективный договор иосуществляет контроль за, его 

выполнением. 

8.11.10. Осуществляет контроль за, соблюдением трудового 

законодательства, иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, законодательства РФо занятости, социальном 

обеспечении, об охране труда и здоровья работников. 

8.11.11. Согласовывает принимаемые работодателем локальные акты 

учреждения,касающиеся трудовых и социально-экономических прав 

работников. 

8.11.12. Осуществляет общественный контроль за, соблюдением 

работодателем норм иправил охраны труда в ДОУ, заключает соглашение 

по охране труда. В целях организациисотрудничества по охране труда 

создается совместная комиссия, в которую на паритетной 

основе входят представители профсоюзной организации и администрации 

ДОУ 

8.11.13. Осуществляет профсоюзный контроль по вопросам возмещения 

вреда,причиненного работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо инымповреждением здоровья, связанным с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

8.11.14.Обеспечивает профсоюзный контроль за, правильным начислением 

исвоевременной выплатой заработной платы, а также пособий по 

социальномустрахованию, расходованием средств социального 

страхования на санаторно-курортноелечение и отдых. 

8.11.15. Осуществляет контрользапредоставлением работодателем 

своевременнойинформации-о возможных увольнениях работников, 

соблюдением установленныхзаконодательством РФ социальных гарантий 

в случае сокращения численности илиштатов, осуществляет контроль за 

выплатой компенсаций, пособий,  и их индексацией принимает в 

установленном порядке меры по защите прав и интересов 

высвобождаемыхработников — членов Профсоюза перед работодателем и 

в суде. 

8.11.16. Формирует комиссии, избирает уполномоченных по охране труда, 

руководит ихработой. 

8.11.17. Заслушивает информацию работодателя о выполнении 

обязательств поколлективному договору, мероприятий по организации и 

улучшению условий труда,соблюдению норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

8.11.18.Обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту 

трудовых правчленов Профсоюза по их просьбе или по собственной 



инициативе. 

8.11.19. Проводит по взаимной договоренности с работодателем 

совместные заседаниядля обсуждения актуальных проблем жизни 

трудового коллектива и координации общихусилий по их разрешению. 

8.11.20. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборныхпрофсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза. 

8.11.21. Решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных 

взносов, организуетсбор вступительных и членских профсоюзных взносов 

и их поступление на счетарайонной организации Профсоюза. 

8.11.22. Распоряжается финансовыми средствами первичной профсоюзной 

организацииДОУ в соответствии с утвержденной сметой. 

8.11.23. Организует прием в Профсоюз новых членов, выдачу 

профсоюзных билетов,ведет учет членов Профсоюза, организует 

статистическую отчетность в соответствии сформами, утверждаемыми ЦК 

Профсоюза. 

8.11.24. Утверждает организационную структуру первичной профсоюзной 

организации,формирует из своего состава постоянные комиссии и 

определяет их полномочия. 

8.11.25. По предложению председателя первичной профсоюзной 

организации избираетзаместителя (заместителей) председателя первичной 

профсоюзной организации ДОУ еслиони не избраны на собрании. 

8.11.26.При необходимости рассматривает акты и принимает решения по 

результатамработы ревизионной комиссии. 

8.11.27. В соответствии с Уставом Профсоюза созывает внеочередное 

собрание. 

8.11.28. Реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему 

профсоюзнымсобранием. 

8.12.Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере 

необходимости, но не режеодного раз в месяц. Заседание правомочно при 

участии в нем не менее половины членовпрофсоюзного комитета. Решения 

принимаются большинством голосов. Заседанияпрофсоюзного комитета 

протоколируются.Профсоюзный комитет реализует свои полномочия и 

принимает решения в формепостановлений, подписываемых 

председателем первичной профсоюзной организации. 

8.13.Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации в 

период междузаседаниями профсоюзного комитета осуществляет 

председатель первичной профсоюзнойорганизации ДОУ. Председатель 

первичной профсоюзной организации - избирается на срок полномочий 

профсоюзного комитета. 



Председатель первичной профсоюзной организации : 

8.13.1. Осуществляет без доверенности действия от имени первичной 

профсоюзнойорганизации ДОУ и представляет интересы членов 

Профсоюза по вопросам, связанным суставной деятельностью, перед 

работодателем, а также в органах управления школой ииных организациях. 

8.13.2. Организует текущую деятельность первичной профсоюзной 

организации,профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, 

решений руководящих органовпервичной, соответствующей 

территориальной организации Профсоюза и Профсоюза. 

8.13.3. Организует выполнение решений профсоюзных собраний, 

профсоюзного комитета,выборных органов районной организации 

Профсоюза. 

8.13.4.Председательствует на профсоюзном собрании, ведет заседание 

профсоюзногокомитета. 

8.13.5. Созывает заседания и организует работу профсоюзного комитета, 

подписываетпостановления и протоколы профсоюзного собрания и 

заседаний профсоюзного комитета. 

8.13.6. Организует финансовую работу, работу по приему новых членов в 

Профсоюз,поступление профсоюзных средств на счета соответствующих 

вышестоящих организацийПрофсоюза. 

8.13.7.Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по 

кандидатурезаместителя (заместителей) председателя первичной 

профсоюзной организации, если онине избраны на собрании. 

8.13.8.Делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и 

ходатайства отимени первичной профсоюзной организации и 

профсоюзного комитета. 

8.13.9. Организует делопроизводство и текущее хранение документов 

первичнойпрофсоюзной организации ДОУ 

8.13.10. Реализует иные полномочия, делегированные профсоюзным 

собранием,профсоюзным комитетом. 

8.14. Председатель первичной профсоюзной организации ДОУ № 16 

подотчетенпрофсоюзному собранию, профсоюзному комитету и несет 

ответственность задеятельность первичной организации Профсоюза 

 

IX.ФИНАНСЫ  И  ИМУЩЕСТВО 

 

9.1.Для осуществления своей деятельности первичная профорганизация 

обладает финансовыми средствами, которые образуются за счѐт: 

-  взносов членов профсоюза (_1_ % от фонда оплаты труда); 

 - от вступительных взносов  (__1_ % от фонда оплаты  труда); 



перечисляемых денежных средств администрацией предприятия профкому 

на основании  ст. 377 ТК. 

9.2.Размер вступительных и членских ежемесячных взносов 

устанавливается в соответствии с данным Положением. Ежемесячные 

членские взносы устанавливаются в размере _1_  % от фонда оплаты 

труда, стипендии, пенсии. 

9.3. Состоящие в первичной профсоюзной организации неработающие 

пенсионеры, лица, прекратившие работу в связи с воспитанием, и по уходу 

за больными и инвалидами, временно неработающие члены профсоюза от 

уплаты членских взносов освобождаются; 

9.4.Первичная профсоюзная организация производит в установленных 

размерах отчисления от поступивших взносов в профсоюз и в 

профсоюзные объединения, в которое она входит. Остальные средства 

используются профорганизацией для выполнения своих уставных задач по 

смете, утвержденной профкомом. 

9.5.Финансовые средства расходуются на основании смет, 

утверждаемых соответствующими выборными профсоюзными органами 

первичной организации Профсоюза. 

-  проведение собраний и других профсоюзных мероприятий; 

-  оказание материальной помощи членам профсоюза; 

- приобретение льготных путевок, подарков для детей и пенсионеров, 

льготных билетов и абонементов в культурно-оздоровительные 

учреждения; 

- оплату услуг специалистов и экспертов, а также юристов по оказанию 

правовой помощи и адвокатов для защиты прав членов профсоюза в суде; 

- содержание и переподготовку профсоюзных кадров, организацию учебы 

профсоюзного актива; 

- другие цели, предусмотренные настоящим Положением и в соответствии 

с решением Профсоюза. Контроль за, финансово-хозяйственной 

деятельностью выборного органа профорганизации осуществляется 

ревизионной комиссией. 

 

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

 

10.1.Решениео реорганизации, ликвидацииили прекращениидеятельности 

первичной профсоюзной организации,  принимается собранием по 

согласованию с выборным коллегиальным органом,  соответствующей 

территориальной организации Профсоюза. 

10.2.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании,  

делегатовконференции, при наличии кворума.  



10.3.В случае прекращения деятельности первичной профорганизации 

денежные средства по решению общего собрания используются на цели, 

определенные общим собранием. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Первичная профсоюзная организация обеспечивает учѐт и 

сохранность документов по личному составу, а также передачу документов 

на архивное хранение в государственные архивные организации или в 

вышестоящий выборный профсоюзный орган при реорганизации или 

ликвидации организации. 

11.2.Местонахождение руководящих органов первичная профсоюзная 

организация МБДОУ- детский сад «Дельфин» 

 

630501, НСО,  

Новосибирский район 

р.п. Краснообск, 73 




