
 

 

Руководителю ОО 

 

УважаемаяЛариса Васильевна! 

 

Настроение, общественное мнение, эмоциональный тонус и уровень 

взаимоотношений в коллективе определяются сложившимся в нем 

социально-психологическим климатом.  Социально-психологический климат 

представляет собой систему эмоционально-психологических состояний 

коллектива, отражающих характер взаимоотношений между его членами в 

процессе совместной деятельности и общения.  

Специалистами Центра сопровождения «Янтарь» совместно спедагогом-

психологомМКДОУ – детский сад «Дельфин» на протяжении двух лет, в 

рамках мероприятий Недели психологии, проводилось изучение состояния 

социально-психологического климата в учреждении путем 

анкетированияпедагогических работников с использованием диагностики 

В.Е. Рогова «Оценка социально-психологического климата в коллективе по 

полярным профилям». 

В исследовании приняли участие в 2019 г. – 41 педагогический 

работник (100 %),в 2020 г. –36 педагогических работника (100 %) в 2021 г. –

16 педагогических работника (76%).  

Анализ полученных результатов диагностики уровня социально-

психологического климата в 2019-2021 годах позволилсделать  вывод о том, 

что на протяжении указанного времени (3 года) в  педагогическом 

коллективе диагностировалась высокая степень благоприятности социально-

психологического климата, что говорит о присутствии благоприятной 

морально-психологической атмосферы в коллективе.  
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            Согласно результатам диагностики, члены коллектива удовлетворены 

процессом и результатами труда, признают авторитет руководителей, 

сознательно соблюдают трудовую дисциплину. 

 
Сводная таблица оценки социально-психологического климата в педагогическом 

коллективе МКДОУ – детский сад «Дельфин» 
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Рекомендации для администрации:  

 

1. Поддерживать стабильно высокие показатели  социально-

психологического климата в коллективе, что является залогом повышения 

профессиональной мотивации, роста культуры и интеллектуальной 

деятельности педагогических работников, путем организации и проведения 

командных игр, туристических походов, тренингов. 

2. Принимать ежегодное участие в диагностике социально-

психологического климата в коллективе с целью мониторинга 

благоприятности атмосферы в педагогическом коллективе ДОУ. 

 

Директор                                                              Е.Г.Черняева 
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