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Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования, распо-

ложенным на территории Новосибирского района Новосибирской области, на 2023-

2025 гг. 

Мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1.3. Оплата труда работников учреждения включает: 

 оклад (ставка заработной платы) -  фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника за исполнение трудовых (должностных обязанностей) определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных вы-

плат; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 районного коэффициента. 

1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложно-

сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федераль-

ным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным со-

глашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области в случае его 

заключения, с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федера-

ции, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г.  № 38-П, от 11 апреля 2019 г.  

№17-П и от 16 декабря 2019 г.  № 40-П. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная 

плата устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (мини-

мальной заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени, 

установленной работнику трудовым договором. 

1.6. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц в денежной 

форме (рублях) 25 числа текущего месяца и 10 числа месяца, следующего за расчет-

ным, путем перечисления на счет работника в банке Альфа Банк, Сбербанк, ВТБ. 
1.7. При выплате заработной платы за один день до выплаты заработной платы 

за календарный месяц работнику выдается на руки расчетный листок с составными ча-

стями заработной платы за соответствующий период, размерами и основаниями 

начислений и удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. Рас-

четный листок утверждается руководителем образовательного учреждения по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Примерная форма 

расчетного листа приведена в приложении №7 настоящего Положения. 

1.8. Руководитель осуществляет полный контроль исчисления заработной платы 

работников, а за организацию ее начисления и выплаты ответственность несет началь-

ник отдела МКУ Новосибирского района «Центр БМТО» 

1.9. До заключения трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

подпись с настоящим Положением. 

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения 
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2.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах 

утвержденного объема финансовых средств на текущий финансовый год из двух источ-

ников: 

 субвенции на оплату труда педагогического, административного и учебно-

вспомогательного персонала для реализации образовательных программ дошкольного 

образования; 
 муниципального бюджета на оплату труда работников, не связанных с 

учебным процессом. 

 Объем субвенции на оплату труда для реализации образовательных программ до-

школьного образования определяется с учетом: 

 размера региональных нормативов финансового обеспечения, 

утвержденных в установленном порядке Правительством Новосибирской области, и 

уменьшенных на сумму средств для приобретения учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек; 

 количества воспитанников в учреждении; 

 поправочных коэффициентов, учитывающих индивидуальные особенности 

деятельности и бюджетную обеспеченность образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, применяемые к фонду оплаты труда, 

рассчитанному по нормативам финансового обеспечения. 

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год и подлежит корректировке, в том числе при изменении нормативов финансового 

обеспечения и изменения численности воспитанников. 

2.3. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения не может составлять менее 60 процентов. 

К основному персоналу Учреждений относятся работники, непосредственно ока-

зывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятель-

ности, определенных уставом Учреждения, их непосредственные руководители (долж-

ности руководителей структурных подразделений и заместителей руководителя, обес-

печивающие организацию образовательного процесса) согласно постановлению Прави-

тельства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номен-

клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», 

а также учебно-вспомогательный персонал (перечень должностей устанавливается 

в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

Кроме того, к основному персоналу должностей работников учреждения относят-

ся: младшие воспитатели. 

III. Структура фонда оплаты труда 
 

3.1. Фонд оплаты труда учреждения состоит:   
 

ФОТ =  ФОТсуб + ФОТм, где 
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ФОТсуб –фонд оплаты труда из средств субвенции; 

ФОТм – фонд оплаты труда из средств муниципального бюджета. 

3.2. Фонд оплаты труда из средств субвенции состоит из базовой части и   сти-

мулирующей части: 
ФОТсуб =  ФОТб суб+ ФОТст суб, где 

ФОТ б  суб – базовый фонд оплаты труда для оплаты гарантированной части за-

работной платы (оклад, ставка заработной платы, выплаты компенсационного характера 

за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей) работ-

никам  учреждения из числа: 

- педагогических работников (воспитатель, старший воспитатель, учитель-

логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, тьютер; 

- административно- управленческого персонала (заведующая и заместитель 

заведующего по АХЧ); 

- учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель). 

  ФОТст суб – часть фонда оплаты труда, направляемая на стимулирование 

работников. 

3.3. Фонд оплаты труда из средств муниципального бюджета состоит из базо-

вой части и   стимулирующей части: 
 

ФОТм =  ФОТб м+ ФОТст м, где 

ФОТ б м– базовый фонд оплаты труда для оплаты гарантированной части зара-

ботной платы (оклад, ставка заработной платы, выплаты компенсационного характера 

за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей) работ-

никам учреждения из числа: 

- другого персонала (заместитель руководителя по АХЧ); 

- младшего - обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, 

калькулятор, делопроизводитель, повар, кухонный работник, кладовщик, машинист по 

стирке и ремонту белья, рабочий по комплексному обслуживанию. здания, уборщик 

территории, грузчик, слесарь-сантехник); 

  ФОТст м – часть фонда оплаты труда, направляемая на стимулирование 

работников. 

3.4. Формирование и утверждение штатного расписания руководителем учре-

ждения производится в пределах базовой части фонда оплаты труда.  

3.5. Структурное соотношение составляющих частей в общем фонде оплаты 

труда утверждается приложением №1 к настоящему Положению. 

IV. Определение размеров должностных окладов (окладов), ставок заработ-

ной платы работникам 

4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы в штатном расписа-

нии учреждения определяются на основании приложения №2 к Положению:  

 По должностям: 

- административно - управленческого персонала, 

 - педагогических работников, 

-  специалистов других отраслей, работающих в учреждении, 
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-  учебно-вспомогательного персонала (Территориального отраслевого согла-

шения по учреждениям образования, расположенным на территории Новосибирского 

района Новосибирской области, на 2023-2025 гг. (указать точное наименование) (Та-

рифное соглашение к Областному отраслевому соглашению по учреждениям Новоси-

бирской области, находящимся в ведении Министерства образования Новосибирской 

области на 2023-2025 гг.). 

 по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих (Территориального отраслевого со-

глашения по учреждениям образования, расположенным на территории Новосибирско-

го района Новосибирской области, на 2023-2025 гг. или Постановление Главы  (приказ 

министерства труда и социального развития Новосибирской области от 20.07.2022 № 

878 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям ра-

бочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функ-

ции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соот-

ветствии с профессиональными стандартами, для государственных учреждений Ново-

сибирской области»). 

4.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются в 

индивидуальном трудовом договоре с работником в соответствии со штатным расписа-

нием, утверждаемым руководителем учреждения.  

4.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалифи-

кационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

 при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией (при условии предоставления работником данных о 

присвоении квалификационной категории работодателю); 

 при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение оплаты тру-

да. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пре-

бывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудо-

способности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) произво-

дится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

4.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников изме-

няются при повышении и (или) индексации должностных окладов, ставок заработной 

платы отрасли.  
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4.5. При изменении размера должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы работнику с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

4.6. В течение срока действия квалификационной категории, установленной педа-

гогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвер-

жденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 г. № 196, при выполнении ими педагогической работы сохраняется 

оплата труда в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной органи-

зации, а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший" 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-

методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), - независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квали-

фикационная категория; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогиче-

ского работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с 

другим наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим 

должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили рабо-

ты*:  

№

п/

п 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

(по квалификационному уровню) 

Должность, при оплате труда по которой учи-

тывается квалификационная категория, при-

своенная по должности, указанной в графе 2 
1 2 3 

1 Учитель,  

преподаватель, 

тьютор 

тьютор, 

(старший) методист,  

 (старший) воспитатель, 

старший) педагог дополнительного образова-

ния,  

2 Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед  

Учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

 (старший) воспитатель, 

 (старший)педагог дополнительного образова-

ния  

3 Учитель музыки музыкальный руководитель, 

 

4 Учитель (адаптивной) физической 

культуры, 

преподаватель физической культуры  

инструктор по физической культуре 

5 Преподаватель  (старший) педагог дополнительного образова-

ния, 

  

6 Руководитель физического воспитания инструктор по физической культуре, 
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4.7. При изменении размера должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы работнику с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

4.8. На 1 сентября приказом руководителя с учетом мнения первичной профсо-

юзной организации с письменным ознакомлением педагогических работников утвер-

ждается   тарификационный список педагогического персонала на учебный год  с дета-

лизацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы), видов 

и размеров компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат, носящих обяза-

тельный характер. 

Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в период отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды не сов-

падают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными опла-

чиваемыми отпусками (пункт 1.5 Тарифного соглашения). 

(старший) педагог дополнительного образова-

ния  

7 (Старший) воспитатель (старший) воспитатель, 

методист, 

педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования 

8 (Старший) методист (старший) методист,  

педагог-психолог, 

(старший) инструктор - методист, 

(старший) педагог дополнительного образова-

ния,  

 

инструктор по физической культуре, 

  

9 Педагог - психолог Воспитатель,  

(старший) педагог дополнительного образова-

ния, методист,  

 

10 Старший педагог дополнительного об-

разования 

(Старший) педагог дополнительного образова-

ния, 

методист, 

Педагог – организатор,  

(старший) инструктор-методист, 

музыкальный руководитель, 

 

11 Старший инструктор-методист (Старший) педагог дополнительного образова-

ния, 

методист, 

12 Педагог дополнительного образования (Старший) педагог дополнительного образова-

ния, 

музыкальный руководитель, 

  

13 Педагог – организатор  Педагог дополнительного образования  
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4.9. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 

устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, и со-

ставляет не более 36 ч. в неделю. При этом, рабочее время включает в себя воспита-

тельную, а также другую педагогическую нагрузку, предусмотренную должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном поряд-

ке. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемой в трудовом до-

говоре»: 

20 ч. в неделю – учителям-логопедам; 

24 ч. в неделю – музыкальным руководителям; 

25 ч. в неделю - воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, вос-

питание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

30 часов в неделю: 

инструкторам по физической культуре; 

воспитателям дошкольных образовательных учреждений (группах) для детей с 

туберкулезной интоксикацией; 

36 ч. в неделю – воспитателям, педагогам-психологам. 

V. Порядок и условия 

 выплаты компенсационных доплат 
 

5.1. Виды выплат компенсационного характера**: 

 за работу в сельской местности по должностям, предусмотренным квалифика-

ционными справочниками - руководителей и специалистов учреждений образования, рабо-

тающим в сельской местности, оплата производится в размере 25% за фактически отрабо-

танное время (выполненный объем работы) из расчета оплаты по должностному окладу, 

ставки заработной платы; 

 за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов – 35% от часовой ставки за каж-

дый час работы в ночное время; 

 за совмещение профессий (должностей), т.е. выполнение наряду с основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профес-

сии, увеличение объема работы, расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в тече-

ние рабочего дня, в соответствии с дополнительным соглашением к  трудовому договору. 

Дополнительная оплата производится в соответствии со статьей 60.2 Трудового Кодекса 

Российской Федерации за дополнительную работу с письменного согласия работника 

(совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объе-

ма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника) 

по другой или такой же профессии (должности) наряду с работой, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты определяется в размере не ниже 100% должностного оклада 

(оклада) по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы (пункт 3.7 Тарифного соглашения): 
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 превышение наполняемости дошкольных групп, исчисляемой исходя из 

расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в обра-

зовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации режима ра-

боты дошкольных образовательных организаций; 

 выполнение педагогическими работниками дополнительной работы по пе-

речням, утвержденным в Тарифном соглашении, помимо заработной платы, выплачива-

емой за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы заставку зара-

ботной платы) и выполнение должностных обязанностей, которая не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом", в том 

числе в случаях, когда замещение должностей педагогических работников осуществля-

ется в той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наря-

ду с работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками);  

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации - не менее чем в 

двойном размере* с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Фе-

дерации, изложенных в постановлении от 28 июня 2018 года  № 26-П; 

 за сверхурочную работу оплата производится за первые два часа работы за 

первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –в двойном 

размере, по желанию работника вместо повышенной оплаты ему может быть 

предоставлен день отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой; 

 за разъездной характер работы; 

 оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры 

повышенной оплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий 

труда: 

-класс условий труда (вредный)  - 4%  

-класс условий труда (вредный) – 6 %  

-класс условий труда (вредный) _8__%  

-класс условий труда (вредный) - 10% 

-класс условий труда (опасный) - 12%. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда (СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результа-

тов специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведения внеплано-

вой (СОУТ). 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержден-

ных результатами специальной оценки условий труда или заключением государствен-

ной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливают-

ся; 

consultantplus://offline/ref=B23232346303B45F5CE52604BFD2C6052302CFFF982B02241C2100FDCC398283E8DB6F363DKDw8E
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 за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных ка-

тегорий работников, в соответствии с перечнем, установленным в Областном отрасле-

вом соглашении по учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведении Ми-

нистерства образования Новосибирской области на 2023-2025 гг. : 
№ 

п/п 

Учреждения (классы, группы),   

условия деятельности 

Категории 

должно-

стей, ра-

ботников 

Размер доплаты, 

% от оплаты по 

должностному 

окладу (окладу), 

ставки заработной 

платы 

1 Классы, (группы) учреждений, осуществляющие образо-

вательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, основным  професси-

ональным образовательным программам, основным про-

граммам профессионального обучения (для глухих, сла-

бослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с 

тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического разви-

тия, с умственной отсталостью, с расстройствами аути-

стического спектра, со сложными дефектами и других 

обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья), а также программам  дошкольного образования (в 

группах компенсирующей направленности) 

в дошкольных образовательных организациях 

и в общеобразовательных организациях 

педагоги-

ческие ра-

ботники 

20 

другие ра-

ботники** 

15 

2 Учреждения, осуществляющие образовательную деятель-

ность по адаптированным образовательным программам 

(для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, 

слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с наруше-

нием опорно-двигательного аппарата, с задержкой психи-

ческого развития, с умственной отсталостью, с расстрой-

ствами аутистического спектра, со сложными дефектами 

и других обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья) 

педагоги-

ческие ра-

ботники 

20 

прочие ра-

ботни-

ки*** 

15 

3 Образовательные учреждения, реализующие программы 

дошкольного образования и имеющие группы комбини-

рованной направленности, с совместным пребыванием 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья  

педагоги-

ческие ра-

ботники 

20 

 

другие ра-

ботники** 

15 

4 Образовательные учреждения, реализующие программы 

дошкольного образования и имеющие группы 

с воспитанниками в возрасте до 3 лет 

педагоги-

ческие ра-

ботники 

15 

другие ра-

ботники** 

10 

5 Психолого-педагогические и медико-педагогические 

комиссии, логопедические пункты 

специали-

сты 

 

20 

6 Образовательные учреждения, реализующие программы 

дошкольного образования, осуществляющие инклюзив-

ное обучение (воспитание) детей с ограниченными воз-

педагоги-

ческие ра-

ботники 

20* 
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№ 

п/п 

Учреждения (классы, группы),   

условия деятельности 

Категории 

должно-

стей, ра-

ботников 

Размер доплаты, 

% от оплаты по 

должностному 

окладу (окладу), 

ставки заработной 

платы 

можностями здоровья и детей-инвалидов по адаптирован-

ным образовательным программам в группах общеразви-

вающей  направленности  

*Оплата производится пропорционально количеству обучающихся (воспитанников), в 

том числе с ограниченными возможностями здоровья в классах (группах) с учетом 

действующих норм Санитарных правил СП 2.4.3648-20" Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

**К другим работникам относятся иные работники, осуществляющие деятельность непосред-

ственно в данных классах, группах (младший воспитатель, тьютер) 

***К прочим работникам относятся все работники, не осуществляющие деятельность непо-

средственно в данных группах (старший воспитатель). 

При наличии двух и более особенностей деятельности учреждений или работников до-

платы к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы работника осуществляются 

за каждую их них.  

Перечень педагогических работников с обучающимися (воспитанниками), которые не 

осуществляют обучение (воспитание) детей непосредственно в группах Учреждений, согласно 

перечню, в приведенной таблице, которым могут производиться доплаты, определяется Учре-

ждением в Положении о системе оплаты труда работников учреждения с конкретизацией 

условий и размеров доплат в зависимости от степени и продолжительности общения с обуча-

ющимися (воспитанниками). Перечень педагогических работников с обучающимися (вос-

питанниками), которые не осуществляют обучение (воспитание) детей непосредственно 

в классах (группах)старший воспитатель, которым доплаты производятся в зависимости 

от степени и продолжительности общения с воспитанниками (учитель – логопед, тью-

тер, педагог-психолог, учитель-дефектолог). 

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам производятся ежемесяч-

но за фактическую работу в условиях, определенных в пункте 5.1. данного раздела. 

5.3. Виды и размеры компенсационных выплат устанавливаются в трудовых до-

говорах работников.  
 

VI. Оплата труда работникам на условиях совместительства 
 

6.1. Оплата труда работникам, занятым по совместительству, а также на услови-

ях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному време-

ни либо в зависимости от выполненного объема работ и (или) учебной нагрузки. 

6.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, 

принятым на условии внешнего или внутреннего совместительства производятся на 

условиях и в порядке, установленных настоящим Положением.  
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6.3. Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, предо-

ставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 
 

VII. Порядок установления стимулирующих выплат 
 

7.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера: 

-надбавка за ученую степень, ученое звание; 

-надбавка за почетное звание; 

-надбавка качественные показатели эффективности учреждений; 

-надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

- надбавка за квалификационную категорию устанавливается от должностного 

оклада, ставки заработной платы; 

- премии за качественные показатели по результатам работы за три месяца, шесть 

месяцев, девять месяцев, год; 

- премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

- премии к дню Дошкольного работника, юбилей ДОУ; 

- надбавка за качественные показатели эффективности учреждений за месяц по 

утвержденным критериям по каждой должности; 

- за расширение объема работ; 

- за особые поручения; 

-иные выплаты стимулирующего характера. 

- за проведение работы по дополнительным образовательным программам, за 

выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным процессом, не 

входящим по программе воспитательной работы, внеурочной деятельности; 

- организацию и проведение олимпиад; 

- педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ; 

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности.  

7.2. Стимулирующие выплаты работникам как по основной должности, так и по 

совместительству устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и максимальными 

размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

7.3. Для установления стимулирующих выплат работникам создается специаль-

ная Комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее Комиссия). Комиссия 

действует в соответствии с условиями раздела  XI. Настоящего Положения.  

7.4. Стимулирующие надбавки за ученую степень устанавливаются от долж-

ностного оклада (оклада), ставки заработной платы в размере: 

 кандидат наук -  16%; 

 доктор наук -  20%  
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Стимулирующая надбавка за ученое звание доцента, профессора устанавлива-

ются в размере 10% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. 

7.5. Стимулирующая надбавка за почетные звания, нагрудные знаки и другие 

отличия устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы 

работникам, имеющим: 

-Почетные звания: «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный ра-

ботник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки 

и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей 

и молодежи Российской Федерации», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «За-

служенный мастер профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный ра-

ботник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Гроссмейстер 

по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель 

искусств», «Народный артист», «Заслуженный артист», «Народный врач», «Заслу-

женный врач», «Заслуженный работник торговли», медаль Л.С. Выгодского и другие 

почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются 

в размере  25%; 

- нагрудные знаки (значки): «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный работ-

ник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сред-

него профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы моло-

дежной политики Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», 

«Отличник профессионально-технического образования», «Почетный работник жи-

лищно-коммунального хозяйства России», «Почетный работник лесного хозяйства», 

«Почетный работник транспорта России», «Почетный радист», «Отличник професси-

онально-технического образования СССР», «Отличник геодезии и картографии», 

«Отличник физической культуры», «Отличник физической культуры и спорта», «От-

личник профессионально-технического образования РСФСР», «Почетный настав-

ник», «За верность профессии», «Молодость и Профессионализм», медаль 

К.Д.Ушинского, медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития и другие, соответствующие профи-

лю выполняемой работы, устанавливаются в размере  20%. 

- Нагрудные знаки «За развитие научно-исследовательской работы студентов», 

устанавливаются в размере 15%; 

-Государственные награды: медаль «За отвагу», медаль ордена «За заслуги пе-

ред Отечеством»I, II степени, знак отличия «За безупречную службу», и другие госу-

дарственные награды, устанавливаются в размере  25%; 

-Почетные грамоты Президента Российской Федерации, Верховного главноко-

мандующего Вооруженными силами Российской Федерации,                                                                   
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Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, устанавливаются 

в размере 15%; 

-Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения» устанавливается в размере 35_%; 

-Благодарность Президента Российской Федерации, благодарность Верховного 

главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации» и благодар-

ность Министерства просвещения Российской Федерации устанавливается в размере 

10%. 

Надбавка за почетное звание, нагрудные знаки и другие отличия  (при наличии у 

работника нескольких знаков отличия надбавка устанавливается только по основной 

педагогической должности по одному из оснований по выбору на основании 

письменного заявления работника).  
7.6. Надбавка качественные показатели эффективности учреждений 

устанавливается по каждой должности и профессии за определенный период работы 

месяц по утвержденным критериям представлены в Приложении №6 

Подведение итогов оценки за качественные показатели деятельности работников учре-

ждения осуществляется в баллах. При определении размера стимулирующих выплат по 

показателям оценки эффективности деятельности педагогических работников в баллах ре-

комендовано предусматривать в Положении о системе оплаты труда работников пропор-

циональность от фактически определенного объема педагогической работы (пункт 4.12 

Тарифного соглашения).  Работниками учреждения на основе самоанализа результа-

тов за качественные показатели эффективности деятельности прошедшего периода по 

утвержденным критериям по своей должности в комиссию представляется информация в 

соответствии с утвержденной формой за своей подписью в срок до 22 числа текущего пе-

риода. 

 Комиссия устанавливает стимулирующие выплаты каждому работнику диффе-

ренцированно в зависимости от результата, по принципу за каждый критерий - определен-

ное количество баллов.  

Размер соответствующей части стимулирующего фонда оплаты труда делится на по-

лученную сумму баллов (по каждой категории персонала. В результате получается стои-

мость балла (в рублях) (по каждой категории персонала. Комиссия полученную стои-

мость(и) балла(ов) отражает в протоколе. 

 Комиссия оформляет решение в виде протокола с подведением итогов стимулирующих 

выплат по каждому работникам (с указанием должности), стоимости балла(ов) и приложе-

нием к нему листов самооценки работников.  

На основании решения Комиссии руководителем учреждения издается приказ с ука-

занием итоговой суммы в баллах, а также суммы стимулирующих выплат в денежном эк-

виваленте, подлежащих ежемесячной выплате каждому работнику за установленный пери-

од.  При этом, стоимость балла умножается на сумму баллов каждого работника из соот-

ветствующей категории персонала, который является основанием для начисления стиму-

лирующих выплат работникам учреждения (при бальной системе). 

7.7. Надбавка за продолжительность непрерывной работы работникам 

устанавливается по основной должности в размере (рекомендуется в пункте 4.9  
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Тарифного соглашения до 30% должностного оклада, ставки заработной платы): 

- от 2 до 5 лет – 10% 
- от 5 до 10 лет -15%; 

- от 10 до 15 лет -20%; 

-от 15 до 20 лет -25%; 

-20 лет и более лет -30%. 

Выплата производится в декабре в годовую премию при наличии фонда. 

7.8.  Надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

педагогическим работникам от должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы:  

- ежемесячная надбавка за I квалификационную категорию в размере 16_ %,  за 

высшую квалификационную категорию в размере 24_ %, рассчитываемая с учетом объ-

ема их преподавательской (педагогической) работы или учебной (преподавательской) 

работы (обязательная выплата постоянного характера на срок действия присвоенной 

квалификационной категории); 

-единовременная (однократная) выплата при прохождении аттестации на первую 

или высшую квалификационную категорию, выплачиваемая  однократно при прохож-

дении аттестации на первую категорию  в размере _15 %, и в размере 30_ % высшую 

категорию. Выплата производится по основному месту работы и основной занимаемой 

должности, а также совместителям из числа работников предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления в сфере образования, учебно-

методических кабинетов, центров), осуществляющим педагогическую работу в одном 

образовательном учреждении; 

7.9. Премии по итогам календарного периода. 

Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются 

приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показа-

телей эффективности деятельности работника. Решение об установлении работникам 

премий по итогам конкретного календарного периода в соответствии с порядком и 

условиями, установленными в приложение №4, рассматривается на Комиссии и от-

ражается в протоколе, на основании которого издается приказ руководителя.  

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, 

состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учрежде-

ния приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в те-

чение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия. 

7.10. Премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

 Руководитель учреждения вправе выносить предложения на Комиссию 

о единовременном премировании отдельных работников учреждения за выполнение 

важного и особо важного задания в соответствии с порядком, условиями и размерами, 

установленными в приложение № 5. Конкретный размер премии устанавливаются 

приказом руководителя учреждения на основании протокола Комиссии. 

7.11. Иные выплаты стимулирующего характера: 

 молодым специалистам в размере 25% в течении 3-х лет от оклада (ставки) 

пропорционально отработанному времени (для педагогических работников –  
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с учетом их педагогической нагрузки) при одновременном соблюдении условий в соот-

ветствии пунктом _ коллективного договора, а также единовременное пособие молодо-

му специалисту выплачивается за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, в 

размере действующей величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

Новосибирской области (в соответствии с пунктами 6.2.9 Соглашения); 

 за наставничество -_15_%; 

 за кружковую работу 300 рублей – 1 занятие, при предоставлении графика 

кружков, табеля по количеству детей.  

7.12. При определении стимулирующих выплат работникам учреждения, финан-

сируемых из средств субвенции, учитывается следующее распределение стимулирую-

щего фонда оплаты труда между категориями персонала:  

ФОТст суб. = ФОТст пед + ФОТст увп+ ФОТст ауп **, где: 

ФОТ ст суб.  – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников, финансиру-

емых из средств субвенции на реализацию образовательных программ дошкольного обра-

зования; 
ФОТст пед- стимулирующая часть фонда оплаты труда для выплат педагогическо-

му персоналу (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, методист, 

педагог-психолог, тьютер, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, педагог дополнительного образования); 

ФОТст увп – стимулирующая часть фонда оплаты труда для выплат учебно-

вспомогательного персонала младший воспитатель;  

ФОТст ауп – стимулирующая часть фонда оплаты труда для выплат работникам из 

числа административно-управленческого персонала, связанного с учебным процессом (за-

ведующий, заместитель заведующего). 

7.13. При установлении стимулирующих выплат педагогическому персоналу учи-

тывается следующее распределение стимулирующего фонда:  

ФОТст пед=ФОТпед обяз. + ФОТпед крит., где: 

ФОТст пед - стимулирующая часть фонда оплаты труда для педагогического пер-

сонала; 

ФОТпед обяз. - стимулирующая часть фонда оплаты труда для надбавок, носящих 

обязательный характер; 

ФОТпед крит.- стимулирующая  часть фонда оплаты труда для установления 

надбавок педагогическому персоналу за месяц по установленным критериям за каче-

ственные показатели. 
7.14. При установлении стимулирующих выплат работникам, оплата труда которых 

осуществляется из средств муниципального бюджета  учитывается следующее распределе-

ние стимулирующего фонда:  

ФОТст м = ФОТст др  + ФОТст моп + ФОТст ин, где: 

 ФОТст м  - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников, финансируе-

мых из муниципального бюджета; 
ФОТст др** – стимулирующая часть фонда оплаты труда для выплат работникам 

(заместитель по АХЧ). 

ФОТст моп - стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающе-

го персонала: уборщик территории, уборщик служебных помеще                                                           
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ний машинист по стирке и ремонту белья, рабочий по комплексному обслуживанию зда-

ния;  

ФОТст ин - стимулирующая часть фонда оплаты труда иных работников повар, 

кухонный рабочий, калькулятор, кладовщик, грузчик. 

7.15. Соотношение составляющих частей стимулирующего фонда учреждения 

утверждено в приложении №3 к настоящему Положению. 

7.16. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально от-

работанному времени. 

7.17. Выплаты стимулирующего характера работникам за качественные показа-

тели деятельности Учреждения по итогам календарного периода не начисляются в 

случаях: 

 невыполнения (срыва выполнения) приказов, поручений, руководителя; 

 наличие на первое число одного из месяцев в течение календарного пери-

ода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по 

налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 обоснованных жалоб, конфликтов; 

 применения дисциплинарного взыскания; 

 При наличии указанных случаев, выплаты стимулирующего характера работни-

ку неначисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по ито-

гам которого осуществляется оценка результатов, в течении всего следующего кален-

дарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов. 
 

VIII. Порядок и условия оплаты руководителя, 

 заместителей и главного бухгалтера 
 

8.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудо-

вым договором между администрацией Новосибирского района и руководителем учре-

ждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной Территориальным от-

раслевым соглашением по учреждениям образования, расположенным на территории 

Новосибирского района Новосибирской области, на 2023-2025 гг. 

8.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения устанавли-

ваются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руко-

водителя учреждения, в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоя-

щим Положением о системе оплаты труда работников учреждения.  

8.3. Размеры должностных окладов руководителя устанавливаются в соответ-

ствии с приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области 

по группам по оплате труда руководителей: 

№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад, 

рублей 

1 

Руководитель (директор) Учреждения  

I группа по оплате труда руководителей 
21 494 

 

II группа по оплате труда руководителей 16 819 
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№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад, 

рублей 

III группа по оплате труда руководителей 15 576 

IV группа по оплате труда руководителей 14 42 

8.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя (заместителей 

директора, заместителей заведующего, заместителей начальника) устанавливаются руко-

водителем учреждения в соответствии с положением о системе оплаты труда работников 

Учреждения в размере на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

8.5. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам в зави-

симости от занимаемой должности устанавливаются выплаты компенсационного харак-

тера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом VI. настоящего Положения.  

8.6. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными 

бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству 

разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной дея-

тельности (решение о работе по совмещению и внутреннему совместительству принима-

ется руководителями учреждений, в отношении руководителя - Главой администрации).  
8.7. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя определяются по 

утвержденным критериям в соответствии с приложением №7. 

8.8. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются учре-

дителем по результатам труда в зависимости от качественных показателей деятельности 

учреждения. 

8.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной 

платы руководителя, а также каждого из заместителей руководителя, главного бухгалтера 

Учреждения, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, 

и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников это-

го Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей: 

Группа по 

оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень соот-

ношения среднемесячной 

заработной платы руководи-

теля и среднемесячной зара-

ботной платы работников, 

раз 

Предельный уровень соотноше-

ния среднемесячной заработной 

платы каждого из заместителей  

руководителя, главного бухгал-

тера и среднемесячной заработ-

ной платы работников, раз 

IVгруппа 3,5 2,8 

III группа  4,0 3,2 

II группа  4,5 3,6 

I группа  5,0 4,0 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей                      

руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной                        

платы                         работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя                                                  

руководителя,  главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату  
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работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руково-

дителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

 Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их замести-

телей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня со-

отношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка ис-

числения средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчис-

ления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федераль-

ного статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работ-

ников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере официального статистического учета. 

 

IX. Требования к организации работы Комиссии 
 

9.1. В компетенцию Комиссии по установлению стимулирующих выплат входит 

оценка материалов по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвер-

жденными критериями по качественным показателям деятельности, и других видов вы-

плат стимулирующего характера. 

9.2. В Комиссию входят только работники учреждения в количестве __5__ че-

ловек. Состав Комиссии состоит из представителей администрации (за исключением ру-

ководителя), методической службы, педагогических работников, заместителя директора 

по АХЧ (завхоз), председателя первичной профсоюзной организации и утверждается 

приказом руководителя учреждения с обязательным указанием должности. Комиссия 

может состоять из двух подкомиссий, в работе каждой их которых обязательное участие 

принимает председатель первичной профсоюзной организации. 

9.3. Заседание Комиссии производится 1 раз в месяц. 

9.4. Комиссия на заседании: 
- выбирает председателя и секретаря комиссии (если указанный порядок установлен 

локальным актом Положением о Комиссии); 

- заслушивает мнение руководителя учреждения (заместителей); 

- рассматривает материалы по самоанализу работников, которые прилагаются к про-

токолу, который подписывается всеми членами Комиссии; 

- принимает решение по установлению стимулирующих выплат работникам боль-

шинством голосов путем открытого голосования (в случае спорных ситуаций) в присут-

ствии не менее половины членов комиссии; 

- осуществляет подсчет набранных работниками баллов и расчет стоимости балла, и 

(или) процентов с отражением итоговых значений в протоколе. 

9.5. Утвержденный оценочный лист оформляется протоколом. 

В протоколе заседания комиссии, который подписывается всеми членами Комиссии, 

указывается: 

- наименование образовательного учреждения; 

- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания; 

- число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на 

заседании; 

garantf1://12058040.1000/
garantf1://12058040.0/
garantf1://71658602.0/
garantf1://71658602.0/
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- вопрос повестки дня;  

- краткая или полная запись выступления участника заседания; 

- результаты голосования по каждому работнику с указанием количества баллов; 

- стоимость балла и (или) процентов; 

- подписи секретаря, председателя и членов Комиссии. 

Бухгалтер школы (работник бухгалтерского центра) содействует в работе Комиссии: 

 предоставляет в Комиссию аналитические материалы по размеру фонда оплаты 

труда (установленный размер фонда оплаты труда, размер стимулирующего фонда по 

категориям работников и в разрезе постоянных выплат, остатка к распределению и т.д.); 

содействует при подсчете количества баллов и стоимости баллов и (или) процентов. 

9.6.  На основании протокола заведующий учреждения издает приказ о назначе-

нии стимулирующих выплат работникам. 

9.7. Ознакомления работников за полученные качественные показатели дея-

тельности производится путем ознакомления с приказом (индивидуально). 

9.8. В течение 2_ дней после информирования работник, несогласный с оценкой 

качества его профессиональной деятельности, вправе обратиться в Комиссию с заявле-

нием в письменном виде при наличии аргументированных доводов. 

9.9. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работ-

ника и предоставить исчерпывающий ответ. При обоснованности доводов вносятся из-

менения в итоговый оценочный лист.  

 

Х. Условия и охрана труда 

 

10.1 Проведение ежегодного мониторинга по несчастным случаям на производстве 

и условиям труда ДОУ, анализ и обобщение полученных результатов; Комиссия прово-

дит учѐт и анализ причин производственного травматизма, профессиональной заболева-

емости и несчастных случаев с обучающимися при реализации образовательной дея-

тельности за текущий год.  

Специалист по охране труда разрабатывает программу мероприятий по устране-

нию причин производственного травматизма и несчастных случаев с воспитанниками" 

10.2 Комиссия информирует Профсоюз не позднее апреля месяца года, следующе-

го за отчѐтным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работника-

ми и воспитанниками при проведении образовательной деятельности, причин несчаст-

ных случаев, выделении денежных средств на выполнение мероприятий по охране тру-

да, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней про-

фессиональных рисков, обучение по охране труда, обязательных медицинских осмотров 

и психиатрических освидетельствований работников, на приобретение средств индиви-

дуальной защиты.  
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10.3 На обеспечение безопасности образовательной организации, производится 

выделение средств Учреждением на выполнение мероприятий по сокращению произ-

водственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Использованию в качестве дополнительного источника финансирования мероприя-

тий по охране труда возможности возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобре-

тение СИЗ, санитарно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а 

также возможности возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санитарно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными 

факторами (не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодатель-

ством); 

 
 

XI. Заключительное положение 
 

11.1 Районный коэффициент начисляется на все виды выплат, связанных с оплатой 

труда. 

11.2 В случае необходимости изменений в системе оплаты труда, в указанное по-

ложение и (или) приложения к нему вносятся изменения приказом руководителя по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

__________ 
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Повар За качественное исполнение должностных обязанностей 

За качественные показатели производственного контроля 

За отсутствие замечаний при комплексных проверках 

За качественное приготовление пищи, отсутствие случаев 

отравлений.  

До 5000 - 00 

Кухонный работ-

ник 

За качественное исполнение должностных обязанностей 

За соблюдение техники безопасности 

До 5000 - 00 

 

Машинист по 

стирке и ремонту 

белья 

За качественное исполнение должностных обязанностей 

За соблюдение техники безопасности 

До 5000-00 

Рабочий по ком-

плексному облу-

живанию зданий 

За качественное исполнение должностных обязанностей 

За соблюдение техники безопасности 

За образцовое содержание здания ДОУ 

До 5000-00 

Уборщик терри-

тории, грузчик 

За качественное исполнение должностных обязанностей 

За соблюдение техники безопасности 

За напряженность работы в осенне-зимний –весенний пери-

од 

До 5000 -00 

Уборщик служеб-

ных помещений 

За качественное исполнение должностных обязанностей 

За соблюдение техники безопасности 

 

До 5000 -00 

Педагогический персонал 

Старший воспита-

тель 

Воспитатель 

Музыкальный ру-

ководитель 

Инструктор по 

физической куль-

туре 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Учитель-

дефектолог 

Тьютер  

 

За своевременную сдачу отчѐтности (табель посещаемости и 

т.д.) 

За образцовое содержание игрушек, пособий и игрового 

оборудования в групполвых комнатах на участках ДОУ 

За высокий уровень ведения документации 

За участие в течение соответствующего периода времени в 

выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

За инициативу, творчество и применение в работе современ-

ных форм и методов организации труда 

За качественную подготовку документации и проведение 

мероприятий, связанных с уставной деятельностью ДОУ 

За качественное выполнение поручений работы, связанное с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельно-

стью ДОУ 

За высокий коэффициент посещаемости (за квартал, полго-

да, год) 

До 10 000 -00 
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Приложение №5 

к Положению о системе  

оплаты труда работников 

МБДОУ – детского сада «Дельфин» 

________________________ 

( наименование учреждения) 

 
Принято на общем 

собрании трудового        

коллектива 

протокол 

от «_02_» _09_ 20_24_г. 

 

№ ______ 

Утверждено: 

Заведующий ___Л.В. Кулик 

приказ от «_02__» __09_ 2024г. 

  № 99/1-ОД 

 

Мотивированное мнение:                             

Председатель профсоюзной    

первичной организации         

протокол от «_02_»_09 _ 2024_г. 

№_5___ 

   

 

Размеры доплат и надбавок компенсационного характера за объѐмы работы, 

не связанные с выполнением основных обязанностей работника 

 
Должность Дополнительный объем работы Размер оплаты 

Заместитель заведующего 

по АХЧ 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период во 

время ремонта) 

За сверхурочную работу 

За особый режим работы, связанный с 

обеспечением безаварийной, безотказ-

ной и бесперебойной работы инженер-

ных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем ДОУ 

За участие в устранении аварийных си-

туаций 

За работу с кадрами, отсутствие вакан-

сий учебно-вспомогательного персонала 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

За разъездной характер труда 

За выполнение общественной работы 

За содержание газонов, уход за клумба-

ми 

За ликвидацию последствий аварийных 

ситуаций 

 

6000 -00 

Младший воспитатель За содействие и помощь педагогиче-

ским работникам в осуществлении 

учебно-воспитательного процесса: 

- привитие культурно-гигиенических 

навыков; 

- участие в пополнении педагогического 

процесса (изготовление дидактических 

3000 -00 
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пособий) 

- Участие в утренниках, развлечениях, 

конкурсах, выставках; 

- за работу с подгруппой детей при про-

ведении занятий 

- за выполнение особо важной и сроч-

ной работы за рамками рабочего време-

ни 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

- за участие в благоустройстве и озеле-

нении территории 

- за содержание газонов, уход за клум-

бами 

 

Делопроизводитель За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За оформление листков временной не-

трудоспособности 

За оформление поименных списков в 

ПФР 

 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За ведение кадровой документации 

За работу с архивными документами 

3000 -00 

 

Обслуживающий персонал 

 

Повар 

Кухонный работник 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

3000 -00 

 

Машинист по стирке и ре-

монту белья, кастелянша 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

За изготовление праздничных костю-

мов, интерьеров ДОУ 

3000 -00 

Рабочий по комплексному 

облуживанию зданий 

За участие в устранении аварийных си-

туаций 

За подготовку здания к зиме 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

За ремонт оборудования 

3000 -00 
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За погрузочно-разгрузочные работы 

За ликвидацию последствий аварийных 

ситуаций 

 

Уборщик территории, груз-

чик 

За уборку снега от цоколя здания (после 

схода большого объема снега с крыши) 

За содержание фасада здания в чистоте 

За работу с техникой (тример, снего-

уборочная машина) 

За интенсивность работы в период от-

пуска напарника 

За погрузочно-разгрузочные работы 

За содержание газонов, уход за клумба-

ми 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

 

3000 -00 

Уборщик служебных по-

мещений 

За уборку служебных туалетов 

За мытье лестничных маршей 

 

За проведение косметического ремонта 

помещений ДОУ (в летний период) 

За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

 

3000 -00 

Педагогический персонал 

Старший воспитатель 

Воспитатель 

Музыкальный руководи-

тель 

Инструктор по физической 

культуре 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

Тьютер 

 

За пополнение предметно-развивающей 

среды вне своего рабочего пространства 

За оформление залов, выставок, кон-

курных материалов 

За организацию и проведение меропри-

ятий, направленных на повышение ав-

торитета ДОУ 

За работу с общественными, спортив-

ными организациями, учреждения до-

полнительного образования 

За ведение документации, не входящей 

в должностные обязанности. 

За наполняемость и ведение официаль-

ного сайта учреждения 

За проведение косметического ремонта 

помещений детского сада (в летний пе-

риод, а также в течение года) 

 

За участие в благоустройстве и озелене-

нии территории 

5000 --00 
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За выполнение особо важной и срочной 

работы за рамками рабочего времени 

За наставничество, работу по адаптации 

молодых специалистов 

За организацию учебно-опытного 

участка, сада 

За организацию и проведение летних 

оздоровительных мероприятий 

За работу с кадрами, отсутствие вакан-

сий педагогического персонала 

За содержание газонов, уход за клумба-

ми, фитодизайн помещений 

За изготовление праздничных костю-

мов, интерьеров дошкольного учрежде-

ния 

За фото- и видеосъемку мероприятий 

За создание презентаций, фильмов, ре-

кламных материалов об ДОУ 

За отсутствие необоснованной задол-

женности родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников по оплате за 

содержание ребѐнка в учреждении 

За организацию дополнительных услуг 

в том числе платных 

За работу с опекаемыми детьми и еѐ ре-

зультативность 
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мероприятий 

Повышение квалификации педагогических кадров 

2 балла - положительная динамика охвата  
педагогов, проходящих профессиональное  

обучение 

  

6 

Качественная организация работы 

органов, участвующих в управлении 

Учреждением (педагогический со-

вет); 

Организация работы педагогических советов, творческих 

групп ,наставничество молодого специалиста 
2 балла   

7 

Поддержание благоприятного пси-

хологического климата в коллекти-

ве; 

Корпоративная культура  

Взаимодействие с педагогическим коллективом 

Отсутствие конфликтных ситуаций 
2  балла   

8 

Участие в конференциях, круглых 

столах, конкурсах профессионально-

го мастерства; 

Участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях и др.: 

-муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

  

Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессио-

нального мастерства: 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

-федерального уровня 

 
1 балл 

3 балла 

3балла 

  

9 

Результативное участие в районных, 

муниципальных, региональных. 

всероссийских конкурсах; 

Результативное участие детей и педагогов в конкурсах (за 

каждый конкурс): 

-внутри учреждения; 

-районных и муниципальных; 
-региональных, всероссийских, международных 

Участие/Призовое место  
 

1- балл 

2-балла 

3 балла 

  

10 

Обеспечение строгого соблюдения 

техники безопасности, охраны труда, 

пожарной безопасности всеми педа-

гогическими работниками ДОУ 

Отсутствие замечаний по ТБ, ОТ, ПБ 1балл   

11 

Участие в инновационной и научно-

методической деятельности, разра-

ботка и внедрение авторских про-

грамм в дошкольное воспитание, 

стабильность и рост качества обуче-

ния; 

Активное участие в разработке и реализации ООП, про-

граммы развития ДОУ, ,парциональных программ, про-

грамм ДОП образования. годового плана: 
1 балл   

Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, 

программ, положений и т.д. для внутреннего пользования 
2- балла   

Использование в образовательном процессе ИКТ и инно-

вационных технологий 

2 балла– применение ИКТ в образовательном про-

цессе 
0 баллов – не применяются 

  

Организация (пополнение)  

предметно-развивающей среды в методическом кабинете 
1 балл   

Выполнение годового плана методических мероприятий: 

- 95-100%  
- 70% 

 

 

 

2балла 
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12 

Публикация научно-практической 

деятельности в средствах массовой 

информации; 

Наличие авторских публикаций, выполненных старшим 

воспитателем: 

-на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

1балл 

2 балла 

3балла 

  

Применение информационно-коммуникационных техноло-

гий в профессиональной деятельности, участие в наполне-

нии сайта ДОУ: 
2 балла   

13 

Отсутствие обоснованных обраще-

ний родителей (законных предста-

вителей) воспитанников, сотрудни-

ков по поводу конфликтных ситуа-

ций и высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций; 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

2 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано 
0 баллов – зафиксировано (обосновапнных жалоб) 
Лишение баллов по всем показателям за месяц– 

если конфликт или жалоба вышли за пределы 

МБДОУ (район) 

  

14 

Активное участие в мероприятиях 

ДОУ (праздниках, утренниках, под-

готовки помещений к праздникам); 

Подготовка и участие в утренниках, праздниках, досугах 1балл   

15 

Активное участие в общественных 

мероприятиях Учреждения (убор-

ках, субботниках, ремонте и т.д.); 

Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве 

детского сада, методического кабинета, содержание стен-

дов, оформление выставок 

2 балла 

  
  

Организация мероприятий, способствующих расширению 

социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению 

здоровья детей (праздники дни открытых дверей, дни здо-

ровья, спартакиады и т.д.) (за каждое мероприятие) 

1 балл   

16 Работа с документами; Своевременная сдача документации 

2 балла – документация ведется правильно, свое-

временно, сдается вовремя. 
1 балл – незначительные нарушения в оформлении 

документации  
0  – данный критерий отсутствует  

  

17 
Самообразование 

Повышение квалификации, обзор методической литерату-

ры в методическом  кабинете, наличие плана  самообразо-

вания и его выполнение. 

2 балла – курсы повышения квалификации 
1 балл – занятия коллег, педагогический час 1 раз в 

неделю час( самообразования)_ 
  

18 Штрафные  баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нару-

шение трудовой дисциплины 
Снимается до 10 баллов   

19 Дополнительные баллы 
На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  

подменял отсутствующих сотрудников и др.) 

2 балла – отсутствие больничного листа в данном 

месяце 
1 балл – за 1 день подработки (10 дней) 

  

ИТОГО: 53 балла   

Оценивается отдельно в рублях 
 

Методическая 

Деятельность 

(часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 250 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-500 руб 

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб. 

 При наличии сертификата 

или диплома 
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Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города 

от 500 – 1500руб 

  

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 500руб 

область, Россия – 2000руб. 

  

1. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(область и выше) – от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.; (город) – 5000 руб.;(область  и выше) – от 10000 руб. 

  

2. 
Инновационная дея-

тельность педагога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчѐтная документа-

ция по проекту) 

 На рассмотрение комиссии 

3. 

Участие педагога в в 

культурном досуге 

ДОУ 

Участие в утреннике :: 

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб. 

Средний  уровень – 150 руб. 

Ниже среднего – 100 руб.  

  

 

 

 

Ознакомлен _:____________________________________________________дата__________ 

                                                                      

 

Не согласен п.№__________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

 



37 

 

6 
Взаимодействие с 

родителями 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

3 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано 

0  –   зафиксировано 

Лишение баллов по всем показателям за квартал – конфликт или жалоба 

вышли за пределы МБДОУ (район) 

  

Отсутствие долгов по родительской плате  

(долг более 1 месяца) 

2 балла – отсутствие долгов 

 

1  балл– долг от 1.000 до 3.000 рублей 
0 –  долг свыше 3.000 рублей 

  

7 
Работа с докумен-

тацией 
Своевременная сдача документации 

2 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя. 

1 балл – незначительные нарушения в оформлении документации  

0  – данный критерий отсутствует  
  

8 
Разработка методи-

ческих материалов 

Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с совре-

менными требованиями  (презентация материала на педагогиче-

ском  часе или педагогическом совете) по (факту) 
2 балла   

9 Самообразование 

Повышение квалификации, обзор методической литературы в 
метод.  кабинете, наличие плана  самообразования и его выполне-

ние. 

3балла – курсы повышения квалификации 

2 балла – занятия коллег, час самообразования  (1 раз в неделю) 
  

10 
Участие детей в 

конкурсах 

Участие и результативность участия детей в спортивных, досуго-
вых и социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах и 

фестивалях  

(при наличии сертификатов, дипломов) 

 

1 балл -  за участие одного ребенка,( не более 3 детей.) 
0  - нет участия 

  

11 Штрафные  баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение 
трудовой дисциплины (подтверждение) 

Снимается до 10 баллов   

12 
Дополнительные 

баллы 

На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подме-

нял отсутствующих сотрудников и др.) 

2 балла– отсутствие больничного листа в данном месяце 

1 балл – за 1 день подработки (18 дней) 
  

13 
Сохранность обору-

дования и дидакти-

ческого материала 

Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрово-

го и дидактического материала.  

1 балл– отсутствие повреждений материалов 

0 баллов – повреждения есть 
  

14 

Пополнение 

предметно-

развивающей 

среды 

Обновление и изготовление игрового, дидактического и 

раздаточного материала в соответствии с возрастными 

особенностями. Личный вклад в оформлении группы. 
2 балла (на усмотрение комиссии)   

15 

Благоустройство 

участков, космети-

ческий ремонт 

групповых поме-

щений 

Надлежащее состояние участков в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и возрастными особенностями детей, 

осуществление необходимого косметического ремонта групп. 
 

До 5 баллов (на усмотрение комиссии)   

16 
Инновационная 

деятельность 

Разработка дидактических материалов по  STEM  образова-

нию .ТРИЗ технологии, работа в лаборатории ДОУ и другие. 
До  3баллов.   

  Итого: 42 бала   

Оценивается отдельно в рублях 
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Методическая 

Деятельность 

(часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 250 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-500 руб 

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб. 

 При наличии сертификата 

или диплома 

Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города, 

работа со студентами. от 500 – 1000руб 

  

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 500руб 

область, Россия –2000руб. 

  

1. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (областной)-2500 руб.;(региональный  и выше) – от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.;(область) – 5000 руб.;(регион  и выше) – от 10000 руб. 

  

2. 
Инновационная дея-

тельность педагога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчѐтная документа-

ция по проекту) -1000р. 

 На рассмотрение комиссии 

3. 

Участие педагога в в 

культурном досуге 

ДОУ 

Участие в утреннике на другой группе: 

Высокий уровень театрального мастерства – 400 руб. 

Средний  уровень – 250 руб. 

Ниже среднего – 200 руб.  

  

ИТОГО:   

 

 

 

Ознакомлен_____________________________________________________________дата 

 

Не согласен п.№_____________________________________________ 
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6 
Своевременная подготовка учреждения к ново-

му учебному году, зимнему сезону; 

Своевременная подготовка к новому учебному году. 

Своевременная организация подготовки учреждения к 

отопительному сезону 

4 балла 

 
  

7 
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органов; Отсутствие предписаний надзорных органов 

2 балла – выявлены незначительные 

нарушения 
0 баллов – выявлены значительные 

нарушения 

  

8 

Своевременное и качественное заключение до-

говоров поставки продуктов питания, осуществ-

ление контроля качества продуктов питания; 

Своевременное заключение договоров и осуществление 

контроля качества продуктов питания 
2балла   

9 
Своевременное оформление в установленном 

порядке документов и отчетов; Своевременное оформление и сдача документации 

2 балла – замечания отсутствуют 
0 баллов – сроки и качество предо-

ставляемого отчета нарушено 

  

10 

Осуществление качественного контроля за ра-

ботой младшего обслуживающего персонала 

Учреждения; 

Контроль за исполнением должностных обязанностей со-

трудников находящихся в непосредственном подчинении 
2балла   

11 

Организация и активное участие в обществен-

ных мероприятиях Учреждения (генеральные 

уборки, субботник, ремонт и т.п.). 

Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве 

д/с 
До 5 баллов   

12 Штрафные  баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нару-

шение трудовой дисциплины 
Снимается до 10 баллов   

13 Дополнительные баллы 
На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  

подменял отсутствующих сотрудников и др.) 

3 балла – отсутствие больничного 

листа в данном месяце 
3 балл – за 1 день подработки 

  

 ИТОГО:   баллов   

 

 

 

 

Ознакомлен _____________________________________дата  

 

Не согласен______________________________ 
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6 Участие в конкурсах 

Участие и результативность участия в спортивных, досуго-

вых и социально-значимых мероприятиях, конкурсах, фе-

стивалях и утренниках 
до 6 баллов   

7 Творческая инициатива Личный вклад в оформление ДОУ До 15 баллов   

8 Штрафные  баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нару-

шение трудовой дисциплины 
Снимается до 10 баллов   

9 Дополнительные баллы 
На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  

подменял отсутствующих сотрудников и др.) 

5 баллов – отсутствие больничного 

листа в данном месяце 
1 балл – за 1 день подработки (15 

дней) 

  

10 Результативность образовательной деятельности 
Положительная динамика уровня развития дошкольников 

по итогам диагностики   

3 балла – низкий уровень до 15%, вы-

сокий  
более 25%, остальные средний 

2 балла -  низкий уровень 10-15%, 

высокий  
15- 25%, остальные средний 

1 балл -  низкий уровень 20%, высокий 

до 15%,  
остальные средний 

  

11 
Сохранность оборудования и дидактического ма-

териала 

Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид 

игрового и дидактического материала.  

3 балла – отсутствие повреждений 

материалов 
0 баллов – повреждения есть 

  

12 Пополнение предметно-развивающей среды 

Обновление и изготовление игрового, дидактического и 

раздаточного материала в соответствии с возрастными 

особенностями.  

До 5 баллов (на усмотрение комис-

сии) 
  

ИТОГО: 93 балла   

Оценивается отдельно в рублях 
 

Методическая 

Деятельность 

(часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб 

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб. 

 При наличии сертификата 

или диплома 

Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, 

города от 400 – 1000руб 

  

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 400руб 

край, Россия – 1000руб. 

  

1. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб. 
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2. 
Инновационная дея-

тельность педагога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчѐтная доку-

ментация по проекту) 

 На рассмотрение комиссии 

3. 

Участие педагога в в 

культурном досуге 

ДОУ 

Участие в утреннике на другой группе: 

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб. 

Средний  уровень – 150 руб. 

Ниже среднего – 50 руб.  

  

ИТОГО:   
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5 Взаимодействие с родителями 
Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность роди-

телей качеством услуги 

3 балла – жалоб и конфликтов не зафик-

сировано 
0 баллов – зафиксировано 
Лишение баллов по всем показателям 

за месяц – если конфликт или жалоба 

вышли за пределы МДОУ (район, город) 

  

 

 
   

  

6 Работа с документацией 
Своевременное, правильное оформление документации,  

сдача документации. 

2  балла – документация ведется пра-

вильно, своевременно, сдается вовремя. 
0 баллов – данный критерий отсутствует 

  

7 Соблюдение трудовой дисциплины Соблюдение должностных обязанностей 1  балл   

8 Штрафные баллы За конфликтное, бестактное отношение к коллегам Снимается до 10 баллов   

9 
Сохранность оборудования и дидактического 

материала 

Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид 

игрового и дидактического материала. 

2 балла – отсутствие повреждений мате-

риалов 
0 баллов – повреждения есть 

  

10 Участие в методической работе 
Участие в педсоветах, консультациях, проведение откры-

тых занятий  
2 балла   

11 Дополнительные баллы 

На усмотрение комиссии (изготовление декораций, по-

шив костюмов, украшение залов), работа без больничных 

листов 

До 5 баллов 

 

 
  

ИТОГО:  4 2.балла    

Оценивается отдельно в рублях 
 

Методическая 

деятельность (часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 250 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-500 руб 

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб. 

 При наличии сертификата 

или диплома 

Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на 

КПК,  района, города, работа со студентами: от 500 – 1000руб 

  

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 500руб 

область, Россия – 2000руб. 

  

 
Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (область)-2500 руб.;(регион и выше) – от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.; (область ) – 5000 руб.;(регион и выше) – от 10000 руб. 

  

 Инновационная деятельность педа-

гога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, 

отчѐтная документация по проекту)-1000р. 

  

 Участие педагога в  культурном Участие в утреннике на другой группе:   
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досуге ДОУ Высокий уровень театрального мастерства – 400 руб. 

Средний  уровень – 250 руб. 

Ниже среднего – 200 руб.  

Ознакомлен____________________________________дата___ 

НЕ согласен с П.№___________________________________ 
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9 Штрафные  баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нару-

шение трудовой дисциплины 
Снимается до 10 баллов   

10 Дополнительные баллы 
На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  

подменял отсутствующих сотрудников и др.) 

3 балла– отсутствие больничного листа в 

данном месяце 
1 балл – за 1 день подработки (15 дней) 

  

11 
Результативность образовательной деятель-

ности 

Положительная динамика уровня развития дошкольников 

по итогам диагностики   

3 балла – низкий уровень до 15%, высокий  
более 25%, остальные средний 

2 балла -  низкий уровень 10-15%, высокий  
15- 25%, остальные средний 

1 балл -  низкий уровень 20%, высокий до 

15%,  
остальные средний 

  

12 
Сохранность оборудования и дидактического 

материала 

Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид 

игрового и дидактического материала.  

1 балл – отсутствие повреждений материа-

лов 
0 баллов – повреждения есть 

  

13 Пополнение предметно-развивающей среды 

Обновление и изготовление игрового, дидактического и 

раздаточного материала в соответствии с возрастными 

особенностями. Личный вклад  
До 5 баллов (на усмотрение комиссии)   

ИТОГО: 36 баллов   

 

Оценивается отдельно в рублях 
 

Методическая 

Деятельность 

(часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 250 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-500 руб 

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб. 

 При наличии сертификата 

или диплома 

Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города , 

работа со студентамиот 500 – 1000руб 

  

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 500руб 

область, Россия – 2000руб. 

  

1. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (область)-2500 руб., (.;регион и выше) – от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.;(область) – 5000 руб.;(регион и выше) – от 10000 руб. 

  

2. 
Инновационная дея-

тельность педагога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчѐтная документа-

ция по проекту)-1000руб. 

 На рассмотрение комиссии 

3. 

Участие педагога в в 

культурном досуге 

ДОУ 

Участие в утреннике на другой группе: 

Высокий уровень театрального мастерства – 400 руб. 

Средний  уровень – 250 руб. 

Ниже среднего – 200 руб.  

  

ИТОГО:   
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5 
Участие в воспитательно-

образовательном процессе 

Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине младшего воспи-

тателя ): воспитатель не смог вовремя начать занятие, за-

держался обед детей из-за нерасторопности младшего вос-

питателя и др. 

2  балла   

Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей за-

конных представителей), воспитателей. 

2 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано 
0 баллов – зафиксировано 
Лишение баллов по всем показателям за месяц 

–если конфликт или жалоба вышли за пределы 

МБДОУ  

  

Помощь воспитателю в организации учебно-

воспитательного процесса и режимных моментов: помощь 

в подготовке к занятию, одевании детей на прогулку и др. 
до 3 баллов   

Отсутствие замечаний со стороны администрации, соблю-

дение трудовой дисциплины 
1  балл   

7 Штрафные баллы 
За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, рас-

пускание сплетен и т.п. 
Снимается до 10 баллов   

8 Дополнительные баллы 

На усмотрение комиссии (отсутствие б/л, подменял забо-

левших сотрудников) 
3 балла – отсутствие больничного листа в данном 

месяце 
1 балл – за 1 день подработки (15 дней) 

  

9 

Ответственное отношение к вы-

полнению должностной инструк-

ции 

На усмотрение комиссии  до 3 баллов   

10 
Сохранность оборудования и ди-

дактического материала 

Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид 

игрового и дидактического материала, посуды. инвентаря.  
3 балла –  
0 баллов – повреждения есть 

  

11 Участие в мероприятиях ДОУ 
Утренники, текущеный ремонт , субботники, санитатарное 

состояние теневых навесов и игровой площадки. 
До 4 баллов. 

0 баллов если есть замечания. 
  

 ИТОГО:  33балла    

 

 

Ознакомлен_________________________________дата______ 

Не согла-

сен 
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