
 

 Аннотация к рабочим программам воспитателей МКДОУ детского сада «Дельфин» 
 

Рабочие программы воспитателей  разработаны в соответствии: 

- с основной образовательной программой  дошкольного образования 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Новосибирского 

района Новосибирской области –детского сада комбинированного вида «Дельфин», 

составленной на основе  Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию    протокол от 20мая 2015 г. № 2/15); 

-  с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования. 

Рабочие  программы педагогов  являются  частью  Основной образовательной 

программы ДОУ.  Рабочая   программа – это  нормативно-управленческий  документ, 

определяющий содержание дошкольного  образования  в конкретной  возрастной группе, 

представляющий собой комплекс средств воспитания,  образования,  оздоровления, 

развития  детей, реализуемый  на  основе имеющихся ресурсов ДОУ в соответствии с 

социальным заказом семьи и социума. Рабочая  программа  показывает  как с  учетом 

конкретных условий,  образовательных потребностей и особенностей развития 

воспитанников  педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования.  

Рабочие программы определяют содержание и организацию образовательного 

процесса на уровне дошкольного учреждения, обеспечивают развитие детей дошкольного 

возраста с учётом их психолого-возрастных и индивидуальных особенностей, учитывают 

интересы и потребности детей и родителей воспитанников, приоритетные направления и 

культурно-образовательные традиции. 

 Цель программ – создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника; - развитие личности ребёнка, сохранение и укрепление здоровья детей, а 

также воспитание у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная 

позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к 

традиционным ценностям. 

 

          Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 
       Образовательная деятельность осуществляется через групповую, подгрупповую, 

индивидуальную форму организации детей при этом используются следующие формы 

работы: беседа, игра, педагогические ситуации, экспериментирование, поиск, праздник.  
   Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов, в 

совместной деятельности педагога и детей: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 
        Для реализации рабочих  программ  имеется учебно-методическое и информационное 

обеспечение. 
Реализация программ подразумевает  тесное взаимодействие с семьями воспитанников. 

Срок реализации программ – 1год. 


